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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
No requerido

OBJETIVOS

Competencias:

Las competencias generales asociadas a esta materia son la CG2 (Conocimiento adecuado de otras
disciplinas/técnicas utilizadas en el ambito del Marketing e Investigacién de Mercados); y las competencias
especificas son CE1 (Conocer los conceptos fundamentales de microeconomia y economia de la empresa, asi como
la aplicacion de estos instrumentos para comprender el entorno en el que opera una organizacion econémico-
empresatrial), CE10 (Analisis, valoracién y toma de decisiones respecto al precio (métodos tradicionales, y técnicas
mas cientificas).

Resultados de aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

¢, Comprender los conceptos bésicos de equilibrio econémico bajo competencia perfecta y en contextos de poder de
mercado.

¢, Comprender el impacto econémico de la organizacion de las actividades econémicas, y analizar los efectos
econdmicos y organizativos derivados de las relaciones contractuales entre los agentes.

¢, Evaluar la relacion existente entre empresas y el marco institucional en el que desarrollan sus actividades.

¢, Desarrollo de las capacidades analiticas que permitan comprender la naturaleza de los problemas en la
organizacion y por tanto la aplicacién de herramientas idéneas.

DESTREZAS:

¢, Desarrollo de capacidades para resolver problemas practicos relacionados con la toma de decisiones
empresatriales.

¢, Aplicaciones asociadas a los sistemas de retribucion para la resolucion de problemas de incentivos individuales.

¢, Capacidad para trabajar de forma individual y en grupo en temas orientados a la resolucién de problemas y toma de
decisiones.

ACTITUDES:

¢, Adquirir un comportamiento ético en la direccién de marketing

¢, Capacidad para defender sus puntos de vista.

¢, Adoptar una actitud positiva para resolver situaciones de marketing desfavorables

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Parte |: Principios de Microeconomia: Comportamiento del consumidor y la empresa en mercados competitivos: oferta
y demanda. Equilibrio de mercado bajo competencia perfecta. Competencia imperfecta: monopolio, oligopolio y
competencia monopolistica. Modelos multiatributo, Nociones de la teoria de Juegos y su papel en economia industrial.

Parte Il: Economia de la empresa. Toma de decisiones: racionalidad y cooperacion. Especializacién e intercambio:
costes de transaccion y contratos incompletos. Coordinacion de actividades econémicas: limites entre empresas y
mercados. Integracién vertical, formas hibridas y contratos relacionales. Incentivos en las organizaciones: estructura
de incentivos de la empresa, distribucion de poder e incentivos, teoria de la agencia. Propiedad y control de la
compafiia: riesgo moral y sistema de incentivos eficientes. Compafiias e instituciones.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Las clases consisten en clases magistrales, y clases practicas donde se trabajara en pequefios grupos. Las clases
magistrales servirdn para establecer las bases conceptuales. Las clases practicas estan disefiadas para que los
estudiantes puedan desarrollar habilidades y destrezas requeridas correctamente establecidas.

La participacion de los estudiantes es una parte importante del curso. Los estudiantes deben asistira a todas las
clases, leer los materiales asignados para cada clase, participar y contribuir a los debates.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion final se basa en:

Participacion en clase, resolucion de ejercicios y casos reales: 60%

Examen final: 40%.

Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria, es necesario obtener un minimo de 4 puntos (de un total de
10 posibles) en el examen final. Si se suspende la asignatura, el estudiante tiene que presentarse a la convocatoria
extraordinaria. En esta convocatoria extraordinaria, se aplica el mismo criterio de evaluacion.

Peso porcentual del Examen Final: 40
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 60

BIBLIOGRAFIA BASICA
- G.Mankiw and M.Taylor Economics 2nd Ed., Cencage Learning, 2011

- Hal Varian Intermediate Microeconomics, 8th Ed. , W.W. Norton & Co., 2010
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