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OBJETIVOS

- Comprender ensayos académicos e informes y sus fundamentos analiticos en el contexto de la
literatura econémica acerca del impacto de la calidad de las instituciones sobre el desarrollo y el
crecimiento en el largo y en el corto plazo

- Analizar las causas y las dinamicas del proceso de cambio institucional

- Disefiar politicas de reforma en funcidn de objetivos y adaptadas e las caracteristicas de
distintos entornos econémicos

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

- La nueva economia institucional

- Derechos de propiedad

- Disefio de contratos

- Mercados

- Recursos naturales y calidad institucional

- Instituciones coloniales, desigualdad y desarrollo

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Adquisicién de conocimientos tedricos a través de:

- Clases magistrales en las que se desarrollara los conceptos tedricos y practicos fundamentales
gue el alumno debe adquirir. Para ello se elaborara una coleccion apuntes y ejercicios que el alumno
tendra con antelacién a las clases. Asi mismo se facilitara la bibliografia de referencia, complementaria
y adicional a los aspectos desarrollados en clase que se pondra a disposicidn del alumno para
profundizar en aquellos temas en los cuales estén mas interesados.

- Discusion de articulos, resolucion de ejercicios y supuestos aplicados por parte del profesor,
fomentando la participacion activa de los estudiantes en la resolucion de los mismos (tanto de forma
individual como en equipo). Estos ejercicios se resolveran durante las clases magistrales.

Adquisicion de habilidades y destrezas a través de:

- Realizacion por parte del alumno de un breve ensayo de tipo académico basado en la discusion
de la literatura existente acerca de uno de los temas de la asignatura.

- Presentacion en clase por parte del alumno de los resultados de su trabajo y discusion de los
ensayos de los demas alumnos.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion formativa continua conformara el 100% de la calificacion final.

Se llevaré a cabo a través de:

- Participacion activa en clase: 40%. Se valoraran las intervenciones concisas, que conecten con
las ideas que se han estado exponiendo y que aporten valor afiadido a la discusion.

- Ejercicios a lo largo del curso: 30%. A tal fin, el profesor pondra debates sobre alguna cuestion
tedrica o lecturas, algun supuesto practico, etc.

- Ensayo final: 30%. Se presentaréa al profesor en los momentos establecidos. El profesor lo
devolvera corregido y comentado. Normalmente, estos ensayos se tendran que hacer individualmente.

Peso porcentual del Examen Final: 0
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 100
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