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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Contabilidad
Se recomienda haber cursado la asignatura 'Accounting Research', dada la alta relation entre ambas.

OBJETIVOS

Un alumno que haya seguido esta asignatura debe:
-        Comprender la información de los estados financieros de una empresa
-        Comprender el rol del gobierno corporativo y la auditoría para el buen funcionamiento de los mercados de
capitales
-        Ser capaz de leer y entender con facilidad un trabajo de investigación en contabilidad financiera, gobierno
corporativo y auditoría.
-        Estar familiarizado con las diferentes líneas de investigación en contabilidad financiera, gobierno corporativo y
auditoría.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS: PROGRAMA

El curso consiste en el análisis de varias líneas de investigación en gobierno corporativo y auditoría, con
un énfasis en los vínculos con la información contable.

Los temas a tratar, que serán explicados con una mezcla de lecciones magistrales, lecturas y
participación en clase son:

Topic 1. Contabilidad, gobierno corporativo y auditoría
Topic 2. Comités ejecutivos, directores y comités asociados
Topic 3. Auditoría y monitorización
Topic 4. Regulación y cumplimiento
Topic 5. Incentivos gerenciales y compensación gerencial
Topic 6. El mercado de control y activismo de los inversores
.... y la evidencia internacional sobre estos temas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGÍA A UTILIZAR Y RÉGIMEN DE TUTORÍAS

El curso se compondrá de los siguientes elementos:

- lecciones magistrales: sesiones dirigidas por el coordinador de la asignatura.
- presentación de trabajos de investigación por parte del coordinador y de los alumnos.
- discusión en clase de trabajos de investigación semanales.
- preparación de informes críticos sobre los trabajos presentados en la asignatura.
- examen final o preparación de una propuesta de trabajo sobre gobierno corporativo y auditoría .

Las tutorías seran presenciales y por email.

SISTEMA DE EVALUACIÓN

Sistema de evaluación

- Presentación de al menos un trabajo de investigación en clase.
- Resolución (en grupo) de un caso y presentación en clase.
- Comentario semanal (individual) de los trabajos a debatir en clase.
- Participación en clase.
- Examen final o propuesta de investigación.
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Convocatoria extraordinaria: En caso de no obtener la nota mínima en la convocatoria ordinaria, el alumno podrá
presentarse a la convocatoria extraordinaria, en la misma, podrá realizar un re-submission de todos los informes
escritos y propuesta de investigación. Las notas de participación en clase no pueden volver a evaluarse, y se
mantendrán para el cálculo de la nota final de la convocatoria extraordinaria.

Peso porcentual del Examen Final: 50

Peso porcentual del resto de la evaluación: 50

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

 - Beaver, W.H. Financial Reporting: An Accounting Revolution (3rd Edition), Pearson, 1997

 - Tirole, J. The theory of corporate finance, Princeton university press, 2006

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

 - Angrist, J., Pischke, J. Mostly Harmless Econometrics: An Empiricist's Companion, Princeton University Press, 2009
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