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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)
El curso no requiere haber cursado asignaturas previas.

OBJETIVOS
Al final del curso, los alumnos deberan ser capaces de:

¢, Describir, clasificar, estructurar y combinar los conceptos, teorias y métodos involucrados con la Responsabilidad
Social Corporativa y el gobierno corporativo.

¢ Aplicar los conceptos, teorias, métodos del curso a casos concretos y ejemplos y desarrollarlas en un marco de una
investigacion original.

¢ Analizar criticamente y sintetizar los problemas concretos a través de la investigacion académica dentro de las
teorias actuales de gestion y ser capaz de hacer una critica constructiva de ellos. Esto implica aprender a revisar
documentos de investigacion académica, presentar y defender tesis de investigacion.

En términos generales, este curso trabaja para desarrollar las capacidades reflexivas de los estudiantes tales como:
1) pensamiento conectivo 2) el pensamiento critico y 3) la ética utilizando las teorias asociadas con la
Responsabilidad Social Corporativa como base.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA

Las malas préacticas de gobierno son tema de conversacion frecuente en nuestros dias, especialmente a raiz de la
crisis financiera y econémica que vivimos. Ventas a corto, activos toxicos, compensaciones excesivas a altos
directivos, los famosos paracaidas dorados y multitud de casos de corrupcién pueblan nuestras conversaciones. El
andlisis de los mismos esta a menudo asociado a problemas del mal funcionamiento de los mercados y las empresas.
Algunos economistas tienden a justificar estas acciones como riesgo moral, pero otros proclaman que estos
fendmenos no son mas que la punta del iceberg. En la parte sumergida del iceberg estan las estructuras de gobierno
corporativo que han sido adaptadas a la progresiva desregulacién de algunas industrias y la creciente globalizacion.

La sociedad esta empezando a reclamar a administradores y empresas un nuevo ethos corporativo. Un cumplimento
mas estricto de la regulacion publica y privada y la asuncién de responsabilidades relacionadas con nuevos desafios
sociales y ambientales como el cambio climéatico, la explotacion laboral, la seguridad sanitaria, etc.

Este curso esta dirigido a mejorar el conocimiento de los fundamentos de la investigacién que analizan los problemas
del gobierno corporativo y la responsabilidad social de las empresas. Analizaremos preguntas como estas: cOmo
pueden las empresas hacer frente a los conflictos de intereses entre los diferentes sistemas de valores (por ejemplo,
financiero y social)? ¢ Qué mecanismo de control de las empresas se puede utilizar para garantizar un
comportamiento ético en accionistas y la direccién? ¢ Qué modelos de negocios estan mejor preparados para hacer
frente a problemas sociales y medioambientales como la obesidad el VIH-SIDA o el cambio climatico? ¢ Cuéles son
las responsabilidades de los directivos en estos temas sociales? Exploraremos cémo el gobierno corporativo basado
en responsabilidad social se esta convirtiendo condicion fundamental para la supervivencia del negocio y a veces una
ventaja competitiva.

Nuestro curso incluird la explicacién y problematizacion de algunas teorias centrales de la responsabilidad social de
las empresas tales como la ética empresarial, la teoria de los grupos de interés, la teoria del contrato social, la teoria
institucional, etc.

Este es principalmente un curso basado en la discusién, donde se introducira a los alumnos a articulos
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académicos que plantean temas complejos.
Algunos de los temas que se analizaran en el curso son:

- La gobernanza mundial y la visién politica de la empresa

- Legitimidad como un resultado de la organizacion: la teoria institucional y la RSE
- La teoria de los grupos de interés

- La creacion de valor y los medios de comunicacién social

- Etica, epistemologia y fronteras de investigacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS

Este curso se basa principalmente en la discusion y el debate. En clase se presentaran y debatiran articulos. También
habra profesores invitados especialistas en diversos temas relacionados con el gobierno corporativo que presentaran
sus articulos y debatirdn con los alumnos. El programa detallado contiene articulos e instrucciones que los
estudiantes tendran que preparar para cada sesion.

El curso contiene 14 modulos.

La mayoria del material se cargara en el Aula Global (AG). El resto del material sera responsabilidad del estudiante
buscarlo en la biblioteca o Internet. Aula Global sera utilizado también para anuncios y ejercicios.

SISTEMA DE EVALUACION

Los estudiantes seran evaluados sobre la base de una evaluacidn continua (40% de la calificacion total) y un examen
escrito final (60% de la calificacion total). La evaluacidn continua se basara en la participacion de los estudiantes en
clase y el rendimiento en las distintas tareas. El examen final se basara un trabajo de investigacion (60%). El sistema
de evaluacion para la convocatoria extraordinaria es el mismo que la ordinaria.

Peso porcentual del Examen Final: 60
Peso porcentual del resto de la evaluacion: 40
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