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DESCRIPCION DE CONTENIDOS: PROGRAMA
Temas comunes a las asignaturas

- Estrategias de recursos humanos y resultados de la empresa
- Politicas de incentivos

Temas especificos de cada asignatura
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- Incentivos para directivos

- Gobierno corporativo y respuestas institucionales
- Incentivos para empleados no directivos

- Gestion del riesgo y de la innovacién

- Gestion de empresas familiares

- Gestion internacional

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIA A UTILIZAR Y REGIMEN DE TUTORIAS
Actividades Formativas:

Clase tedrica

Clases préacticas
Clases tedrico practicas
Tutorias

Trabajo en grupo

Metodologias Docentes:

-Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en las que se desarrollan los
conceptos principales de la materia y se proporciona la bibliografia para complementar el aprendizaje de los alumnos.
-Lectura critica de textos recomendados por el profesor de la asignatura: articulos de prensa, informes, manuales y/o
articulos académicos, bien para su posterior discusién en clase, bien para ampliar y consolidar los conocimientos de
la asignatura.

-Resolucién de casos practicos, problemas, etc¢, planteados por el profesor de manera individual o en grupo
-Exposicién y discusion en clase, bajo la moderacién del profesor de temas relacionados con el contenido de la
materia, asi como de casos practicos

-Elaboracion de trabajos e informes de manera individual o en grupo

SISTEMA DE EVALUACION

-Trabajos individuales o en grupo realizados durante el curso
-Examen final
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