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REQUISITOS (ASIGNATURAS O MATERIAS CUYO CONOCIMIENTO SE PRESUPONE)

Ningún requerimiento en especial.

OBJETIVOS

- Identificar y discutir las características más citadas de los emprendedores con éxito.
- Conocer las fuentes de ideas innovadoras
- Presentar hechos importantes relacionados con el desarrollo de nuevos negocios
- Entender el mercado de capital riesgo
- Definir un plan de negocio y demostrar su valor

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS: PROGRAMA

- La mentalidad emprendedora
- La identificación de oportunidades: la creación de nuevas empresas
- El concepto de negocio
- La definición del modelo de negocio
- La búsqueda de capital
- Plan de negocio para empresas de nueva creación

ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGÍA A UTILIZAR Y RÉGIMEN DE TUTORÍAS

La asignatura se basa en estudios de casos, lecturas y presentaciones, y, además, en el debate y el intercambio de
ideas y experiencias. A través del curso, se pedirá a los estudiantes que completen las presentaciones de los
diferentes temas y se les animará a aportar sus ideas por medio de discusiones de clase.

SISTEMA DE EVALUACIÓN

Los estudiantes serán evaluados según el siguiente esquema:

CONVOCATORIA ORDINARIA:

- Participación en clase y ejercicios: 40%
- Examen final: 60%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Alternativa 1:
- Participación en clase y ejercicios: 40%
- Examen final: 60%

Alternativa 2:
- Examen final: 100%

El estudiante puede elegir la que más le beneficie.

Peso porcentual del Examen Final: 60

Peso porcentual del resto de la evaluación: 40

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
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 - Kuratko, D.F.   Introduction to entrepreneurship., South-Western Cengage Learning., 2009

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

 - Kariv, D. Entrepreneurship. An international introduction. , Routdledge, 2011

 - Meyer, Mark H. Meyer & Crane, F. G.  Entrepreneurship: An Innovator¿s Guide to Startups and Corporate Ventures,
Sage, 2011
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