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Resolución de la Universidad Carlos III de Madrid, por la que se convoca
concurso público para la contratación de un puesto de Personal de actividades
científico-técnicas para la colaboración en actividades de investigación. Ref:
C/2023/038

La presente convocatoria se regirá por las bases que figuran a continuación:

Bases de la convocatoria

I. El presente concurso tiene por objeto la selección de un puesto de Personal de
actividades científico-técnicas para la contratación laboral indefinida del puesto 
cuyas características se especifican en el anexo.

II. REQUISITOS MÍNIMOS

• Tener nacionalidad española o, cualquiera otra a la que las normas del
Estado atribuyan iguales derechos a efectos laborables en la
Administración Pública.

• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

• Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad
máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad
máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo
público.

• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público

• Cumplir las condiciones académicas o de titulación requeridas en el anexo
de la presente resolución.

Todos estos requisitos deberán ser cumplidos en la fecha de finalización del
plazo fijado para la presentación de solicitudes.

III. La suscripción de contratos con extranjeros de países no miembros de la U.E.
o que no estén incluidos en el ámbito de aplicación de los Tratados
Internacionales celebrados por la U.E y ratificados por España en los que sea
de aplicación la libre circulación de trabajadores, se condiciona a que los
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interesados tengan concedida excepción de permiso de trabajo y residencia
legal en España.

IV. PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

Los interesados deberán presentar la documentación especificada en el punto
siguiente dentro de los cinco días hábiles siguientes al de la publicación de esta
resolución.

V. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

• Currículum o relación de méritos

• Fotocopia del D.N.I./N.I.E/Pasaporte

• Fotocopia de la titulación requerida en el anexo de la presente resolución

VI. PROCESO DE SELECCIÓN.

La selección de los candidatos se hará salvaguardando los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes se hará pública la relación
de aspirantes en la siguiente dirección web:
https://aplicaciones.uc3m.es/atenea/publico/1/listarConvocatorias

El investigador responsable emitirá un informe no vinculante donde se incluirá
una lista priorizada de los aspirantes de acuerdo con los criterios de valoración
establecidos en el anexo de la presente convocatoria.

Asimismo, se constituye la Comisión de Valoración formada por los miembros
incluidos en el anexo, al objeto de examinar la documentación presentada por
los aspirantes, valorar los respectivos méritos y formular propuesta de
selección una vez visto el informe del investigador responsable.

La Comisión podrá solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales
de la documentación presentada o cualquier otro documento que estimase
necesario.

Los candidatos no seleccionados formarán parte de la bolsa de suplentes, a
efectos de la posible sustitución a solicitud del investigador responsable, si el
candidato seleccionado renunciara en cualquier momento de la duración del
contrato, o a su incorporación.

Seleccionado el candidato su incorporación se formalizará mediante contrato
laboral indefinido de actividades científico-técnicas. En todo caso, la duración
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del contrato estará sujeta a la financiación y duración del proyecto de
investigación.

Para poder realizar la firma del contrato, así como sus anexos, es
recomendable cumplir con los siguientes requisitos:

• Disponer de Certificado Electrónico reconocido, por ejemplo, el
certificado de la FNMT de persona física:

https://www.uc3m.es/sdic/servicios/certificado-digital-personal-fisica

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Beatriz García Osma
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ANEXO

Modalidad de colaboración: Contrato laboral indefinido de actividades científico-
técnicas

Referencia: C/2023/038

Datos del Proyecto de investigación:

Código: 2022/00001/001

Título: BODYinTRANSIT - Sensory-driven Body Transformation Experiences 
On-the-move

Entidad financiadora: EUROPEAN COMMISSION RESEARCH EXECUTIVE 
AGENCY 

Investigador Responsable: TAJADURA JIMENEZ, ANA

Centro/Departamento: I110 - INFORMATICA

Categoría: Personal de actividades científico-técnicas (Doctor)

Inicio previsto del contrato: 14/07/2023

Tipo de jornada: Jornada parcial (15 horas)

Número de pagas: 14

Salario bruto/mes: 997,14 euros

Requisitos de los candidatos/Titulación del puesto:

Doctorado.

Tareas a realizar:

- Realizar revisiones bibliográficas del estado del arte del área de investigación del 
proyecto.
- Diseñar, realizar y analizar datos de estudios experimentales que investiguen 
parámetros multisensoriales (por ejemplo, sonido, tacto) que afectan la percepción 
corporal y la emoción, el comportamiento y la identidad, utilizando una variedad de 
métodos psicofísicos, psicofisiológicos y cualitativos.
- Trabajar directamente con voluntarios / usuarios / pacientes en el laboratorio y fuera 
del laboratorio (por ejemplo, en un centro médico).
- Reclutamiento de voluntarios para estudios de investigación. Comunicarse con 
centros de usuarios, clínicas / terapeutas.
- Participar en la fabricación de prototipos y configuraciones para los estudios 
experimentales.
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- Contribuir a diseñar y optimizar paradigmas y tecnologías para cambiar las 
percepciones corporales, así como nuevas formas de medir estos cambios.
- Elaborar informes sobre el estado del arte, métodos experimentales y resultados.
- Contribuir a establecer principios para diseñar experiencias y tecnologías de 
transformación corporal, incluyendo
personalización y uso ético.
- Diseminar los resultados en conferencias y revistas internacionales revisadas por 
pares.
- Difundir los resultados en espacios académicos y no académicos, así como a grupos 
de usuarios y partes interesadas.
- Archivar datos de investigación y publicaciones.
- Participación en las reuniones de grupo y tareas de coordinación de proyectos.
- Informes periódicos sobre el progreso y los resultados de la investigación a la 
investigadora principal.
- Ayudar a los investigadores del equipo en formación con las tareas de investigación.
- Participación en la organización y coordinación de talleres y residencias, así como 
diferentes actividades divulgativas, como exposiciones escolares de ciencias, 
exposiciones públicas, seminarios y charlas.

Méritos a valorar:

Título de doctor en un área relevante para el proyecto de investigación (Neurociencia 
cognitiva, Psicología experimental)
Se valorará: 
- Experiencia en investigación en percepción multisensorial o corporal y en modelado 
cognitivo (por ejemplo, modelos de transformaciones sensorimotoras, codificación 
predictiva y principios de energía libre), utilizando una variedad de métodos 
cuantitativos de investigación en psicología / neurociencia, demostrable con un sólido 
historial de publicaciones en revistas y congresos competitivos y participación en 
proyectos de investigación.
- Conocimientos de estadística.
- Experiencia en programación (por ejemplo, Matlab, R, e-prime, Neurobs, Python).
- Excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita en inglés.
- Excelentes habilidades organizativas.
- Capaz de trabajar de forma independiente y como parte de un equipo de 
investigación colaborativo.

Otros méritos adicionales a valorar:
- Experiencia demostrable en investigación con voluntarios / usuarios humanos.
- Trabajar con moda / smart-textile / wearables.
- Experiencia en investigación de campo.
- Experiencia investigadora como parte del equipo de un proyecto de investigación 
financiado mediante convocatoria competitiva.
- Experiencia en divulgación investigadora, organización de eventos, redes sociales y 
comunicación científica.
- Conocimiento de estadística avanzada (por ejemplo, multinivel, bayesiana).
- Red de investigación internacional.
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- Fuertes habilidades interpersonales para trabajar eficazmente como parte de un 
equipo de investigación altamente colaborativo y para realizar estudios con voluntarios
en estudios de investigación, así como para construir y mantener relaciones con 
académicos e instituciones colaboradoras que representan a grupos de usuarios.
- Habilidades de comunicación verbal y escrita en español.

Criterios de valoración:

Criterio Puntuación máxima

CV 2,00

Adecuación al puesto de 
trabajo/Experiencia

6,00

Otros méritos 2,00

Miembros de la Comisión de Valoración:

Presidente:

• CRISTINA CASTEJON SISAMON

Vocales:

• SARA MARTIN SALAMANCA

• DAVID EXPOSITO SINGH

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
w
7
P
n
4
o
f
4
c
O

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

uc
3m

.e
s/

ve
rif

ic
ac

io
n


