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Resolucién de la Universidad Carlos Il de Madrid, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de un puesto de Técnico de Apoyo a la Investigacion para la
colaboracién en actividades de investigacién. Ref: 2020/001

La presente convocatoria se regird tanto por las bases que figuran a continuacion,
como por las normas establecidas en la Instruccion conjunta de Gerencia y
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia sobre el procedimiento de seleccion
para la contratacion de personal con cargo a fondos de investigacion (aprobada por el
Consejo de Gobierno en sesion de 1 de diciembre de 2011).

Bases de la convocatoria

I El presente concurso tiene por objeto la seleccion de un puesto de Técnico de
Apoyo a la Investigacién para la contratacion laboral temporal del puesto cuyas
caracteristicas se especifican en el anexo.

Il. REQUISITOS MINIMOS

* Tener nacionalidad espafiola o, cualquiera otra a la que las normas del
Estado atribuyan iguales derechos a efectos laborables en la
Administracion Publica.

e Tener cumplidos los 16 afios de edad.

* Cumplir las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el anexo
de la presente resolucion.

Todos estos requisitos deberan ser cumplidos en la fecha de finalizacién del
plazo fijado para la presentacion de solicitudes.

II. La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E.
0 que no estén incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la U.E vy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se condiciona a que los
interesados tengan concedida excepcién de permiso de trabajo y residencia
legal en Espafia.

V. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberan presentar la documentacion especificada en el punto
siguiente dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la publicacion de esta
resolucion.
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V.

VL.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

* Modelo de solicitud. Con objeto de facilitar su cumplimentacion, la
Universidad pone a disposicion de los interesados de una aplicacion
telemética que posibilita la generacion automatica de la solicitud, en la
siguiente pagina web:
https://aplicaciones.uc3m.es/ConvocatoriasSl/publico/convocatorias.htm

« Fotocopia del D.N.I./N.I.E./Pasaporte
e Curriculum o relacion de méritos

» Fotocopia de la titulacion requerida en el anexo de la presente resolucion

PROCESO DE SELECCION.

La seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica la relacion
de aspirantes en la siguiente direccion web:
https://aplicaciones.uc3m.es/ConvocatoriasSl/publico/convocatorias.htm

El investigador responsable emitira un informe no vinculante donde se incluira
una lista priorizada de los aspirantes de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el anexo de la presente convocatoria.

Asimismo se constituye la Comision de Valoracion formada por los miembros
incluidos en el anexo, al objeto de examinar la documentacion presentada por
los aspirantes, valorar los respectivos méritos y formular propuesta de
seleccion una vez visto el informe del investigador responsable.

La Comisioén podra solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales
de la documentacién presentada o cualquier otro documento que estimase
necesario.

Los candidatos no seleccionados formaran parte de la bolsa de suplentes, a
efectos de la posible sustituciéon a solicitud del investigador responsable, si el
candidato seleccionado renunciara en cualquier momento de la duracién del
contrato, 0 a su incorporacion.

Seleccionado el candidato su incorporacion se formalizara mediante contrato
laboral temporal. En todo caso, la duracién del contrato estard sujeta a la
financiacién y duracién del proyecto de investigacion.

EL GERENTE, por delegacion del Rector
(Resolucién de 9 de febrero de 1998)
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ANEXO

Modalidad de colaboracién: Obra o servicio determinado
Referencia: 2020/001
Datos del Proyecto de investigacion:

Cadigo: 2012/00189/002

Titulo: Accién Estratégica en Investigacion en Derechos Humanos y Estado de
Derecho

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID
Investigador Responsable: ASIS ROIG, RAFAEL FERNANDO DE

Centro/Departamento: 1931 - INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS
"BARTOLOME DE LAS CASAS"

Categoria: Técnico de Apoyo a la Investigacion

Duracion prevista del contrato: del 27/01/2020 al 26/06/2020.
Tipo de jornada: Jornada parcial

Salario bruto/mes: 662,25 euros

Requisitos de los candidatos/Titulacion del puesto:
Titulado Superior Universitario

Tareas arealizar:

- Apoyo a actividades de investigacion del Grupo Derechos Humanos, Estado de
Derecho y Democracia.

- Apoyo a actividades de la Clinica Juridica.

- Apoyo a la organizacién de congresos y seminarios.

Méritos a valorar:

- Experiencia previa investigadora en el ambito de los derechos humanos.

- Experiencia previa en Clinicas Juridicas.

- Fluidez en el trabajo con el paquete de Microsoft Office.

- Excelentes habilidades de comunicacion, capacidad de trabajar de forma auténoma y
en un entorno dindmico, proactividad, capacidad de organizacion, diligencia en la
resolucion de problemas, atencion al detalle y eficiencia en el trabajo en equipo.

Criterios de valoracion:
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Criterio Puntuaciéon méaxima
Cv 2,00

Adecuacion al puesto de 6,00
trabajo/Experiencia

Otros méritos 2,00

Miembros de la Comision de Valoracién:

Presidente:

HORTENSIA ELENA AMARIS DUARTE

Vocales:

SARA MARTIN SALAMANCA

DAVID EXPOSITO SINGH
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